
Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников 

Государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы 

«Театр «Уголок дедушки Дурова» 

 

1. В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации и Положением о системе управления охраной труда, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты  от 29 

октября 2021 года № 776н в  ГБУК г. Москвы «Театр «Уголок дедушки 

Дурова» разработано Положение о системе управления охраной труда. 

 

2. В соответствии с приказом Министерства культуры Российской 

Федерации от 06 января 1998 г. №2 в  ГБУК г. Москвы «Театр «Уголок 

дедушки Дурова» разработаны Правила охраны труда, в которых отражены 

основные требования по охране труда, подлежащие обязательному 

выполнению всеми работниками театра. 

 

Целью внедрения в театре системы управления охраной труда и Правил 

охраны труда является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных 

случаев в театре и профессиональных заболеваний, снижения уровня 

воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия 

уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники 

Театра. 

        Все работники ГБУК г. Москвы «Театр «Уголок дедушки Дурова» 

ознакомлены с Положением о системе управления охраной труда и 

Правилами охраны труда под роспись. 

 

3. С 2014 года на основании:  

 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», 

 приказа Минтруда России от 24.01.2014 №33 «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценке условий труда», Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 

заполнению», 

 приказа Государственного бюджетного учреждения культуры города 

Москвы «Театр «Уголок дедушки Дурова» «Об организации и проведении 

специальной оценки условий труда» 

специализированная организация, совместно с комиссией ГБУК г. Москвы 

«Театр «Уголок дедушки Дурова», проводит специальную оценку условий 

труда на  рабочих местах. 

              

29 мая 2020 года общество с ограниченной ответственностью 

«ЭсАрДжи-ЭКО» регистрационный номер - 195 от 20.01.2016, совместно с 



комиссией театра провели специальную оценку условий труда по адресу:          

г. Москва, ул. Дурова, д.2, стр.1.  

           

Результат проведения специальной оценки условий труда: 

 количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда - 42, 

 количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями 

труда - 42, 

 вредные и (или) опасные производственные факторы на основе 

измерений и оценок не выявлены,  

 количество рабочих мест, с вредными и опасными условиями труда – 0. 

 

27 октября 2021 года общество с ограниченной ответственностью 

«ПКТИ ПРОМСТРОЙЭКСПЕРТ» регистрационный номер – 235 от 

16.03.2016, совместно с комиссией театра провели специальную оценку 

условий труда по адресу: г. Москва, ул. Дурова, д.2, стр.1; ул. Дурова, д.4, 

корп.2; ул. Дурова, д.2, стр.2; ул. Дурова, д.4, стр.1. 

 

Результат проведения специальной оценки условий труда: 

 количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда - 165, 

 количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями 

труда - 163, 

 количество рабочих мест, с вредными и опасными условиями труда – 2. 

        

4. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников: 

 рекомендации по улучшению условий труда – не требуются; 

 рекомендации по подбору работников:  

а. возможность применения труда женщин – да (ТК РФ статья 253); 

б. возможность применения труда лиц до 18 лет – да (ТК РФ статья 63); 

в. возможность применения труда инвалидов – да (СП 2.2.9.2510-09); 

г. рекомендуемые режимы труда и отдыха – в соответствии с графиком 

работы организации. 

Дополнительные предложения эксперта по улучшению условий труда 

отсутствуют. 

 

5. По результатам проведения идентификации потенциально вредных и 

(или)  опасных производственных факторов рекомендовано: 

 на 34 рабочих местах (указаны в Таблице №1) вредные и (или) опасные 

производственные факторы не идентифицированы; 

 на 129 рабочих местах потенциально вредные и (или) опасные 

производственные факторы  идентифицированы. На данных рабочих местах 



(указаны в Таблице №2) провести исследования (испытания) и измерения 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 на 2 рабочих местах, идентификация не осуществляется в силу 

указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона № 426-ФЗ. В 

отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих 

исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 

производственных факторов. На указанных рабочих местах провести 

исследования (испытания) и измерения отмеченных вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

 

6. Данные рекомендации выполнены. 

 

ФГБУ «Центральная научно-методическая ветеринарная лаборатория» 

провела исследования (испытания) и измерения: микроклимата, световой 

среды и химического фактора, а также  провела комплексное измерение ЭМП 

от ПЭВМ для контроля соответствия фактических значений нормативным 

требованиям.  

 

7. Выводы по результатам оценки: 

 специализированные объекты: соответствуют нормативным 

требованиям; 

 нестационарное оснащение: соответствуют нормативным требованиям; 

 обучение и инструктаж проводятся: в соответствии с нормативными 

требованиями охраны труда; 

 дополнительные объекты оценки: соответствуют нормативным 

требованиям. 

 

8. Заключение: 

 условия труда соответствуют требованиями охраны труда; 

 класс травмоопасности (в соответствии с п.11 приказа Минтруда № 

882н) - допустимый. 


